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STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW

KUJAW | POMORZA

REGULAMIN STOWARZYSZENIA

Bydgoszcz, tekst jednolity, 03 sierpnia 2017 r.



§ 1 Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin (dalej: Regulamin) Stowarzyszenia Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza
(dalej: Stowarzyszenie). sktada sie z nastepujacych dziatéw:

Dziat | — okresla obowigzki cztonkdéw Stowarzyszenia, sankcje za nieobecnosci oraz sposob
rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Dziat Il — stanowi regulamin spotkan Stowarzyszenia.

Dziat lll — okresla zasady funkcjonowania Komitetu ds. Cztonkowskich.

Dziat IV — stanowi regulamin przyjmowania nowych cztonkéw. Dziat
V — okresla postanowienia koricowe Regulaminu.

DZIAt |
OBOWIAZKI CZtONKOW STOWARZYSZENIA, SANKCIE | SPOSOB PROCEDURA REZYGNACII.

§ 2 Obowigzki Cztonkow Stowarzyszenia

1. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Poprzez czynne uczestnictwo rozumie sie:
a. Uczestnictwo we wszystkich spotkaniach Stowarzyszenia.
b. Zapraszanie na spotkania Stowarzyszenia gosci.
c. Dokonywanie prezentacji swojej firmy na forum Stowarzyszenia przynajmniej 1
raz na 6 miesiecy.
d. Piastowanie w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia funkcji nadanych przez
Wtadze Stowarzyszenia.
e. Reprezentowanie Stowarzyszenia podczas spotkan, szkolen, imprez lub innych
eventow, na ktérych dany cztonek zwyczajny uczestniczy z polecenia Wtadz
Stowarzyszenia.

§ 3 Sankcje dla Cztonkédw Zwyczajnych za brak uczestnictwa w spotkaniach

1. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny nie uczestniczy w 4 spotkaniach Stowarzyszenia pod
rzad, Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o otwarciu wakatu na branze
reprezentowang przez firme danego cztonka oraz o zmianie statusu danej osoby z
cztonka zwyczajnego na status cztonka wspierajgcego Stowarzyszenie.

2. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny nie uczestniczy w 10 spotkaniach Stowarzyszenia
liczagc od poczatku danego roku kalendarzowego, Zarzad Stowarzyszenia podejmuje
decyzje o otwarciu wakatu na branze reprezentowang przez firme danego cztonka oraz o
zmianie statusu danej osoby z cztonka zwyczajnego na status cztonka wspierajacego
Stowarzyszenie, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Limit 10 spotkan wskazany w ust. 2 w roku 2017 liczony bedzie od dnia 3 sierpnia 2017 r.

4. Wszelkie prawa i obowigzki cztonkdw wspierajgcych okresla Statut Stowarzyszenia.
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§ 4 Rezygnacja z cztonkostwa

1. W przypadku gdy dany cztonek zwyczajny lub wspierajgcy chce zrezygnowacd z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu winien jest ztozy¢ do Zarzadu Stowarzyszenia
oSwiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa, z 1 miesiecznym wyprzedzeniem. W
oswiadczeniu winien okresli¢ doktadng date, z ktdorg przestaje byé cztonkiem
Stowarzyszenia.

2. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa skfadka roczna nie podlega zwrotowi. Sktadka
dotyczy okresu rocznego liczonego od dnia przyjecia w poczet Stowarzyszenia w danym
roku do dnia poprzedzajgcego dzien przyjecia w kolejnym roku.

3. W przypadku, gdy sktadka roczna jest ptatna przez danego cztonka w formie kwartalnych
wptat, przed ostateczng rezygnacja cztonek jest zobowigzany wptaci¢ catos¢ sktadki na
rachunek bankowy Stowarzyszenia.

DZIAt 1l
REGULAMIN SPOTKAN STOWARZYSZENIA

§ 5 Spotkania Stowarzyszenia

1. Spotkania Stowarzyszenia majg forme otwarty dla wszystkich cztonkdéw i zaproszonych
gosci, oraz forme zamknietg, przeznaczong tylko dla cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna.

§ 6 Spotkania otwarte Stowarzyszenia

1. Spotkania otwarte sg przeznaczone dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz zaproszonych
gosci. Informacje o terminach spotkan ogfaszane sg na stronie internetowej
Stowarzyszenia www.spkip.pl oraz na profilach Stowarzyszenia, prowadzonych na
portalach spotecznosciowych.

2. Spotkania odbywajg sie w formie $niadan (spotkania poranne), w formie szkolen lub w
formie spotkan wieczornych (spotkania wieczorne).

3. Spotkania prowadzone sg przez Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia lub wyznaczong do tego
celu osobe, na podstawie opracowanej agendy spotkania.

4. Agenda spotkania winna dokfadnie precyzowaé czas przeznaczony na przedstawienie
dziatalnosci Stowarzyszenia, przedstawienie sie cztonkdw Stowarzyszenia oraz
zaproszonych gosci, a takze na dokonanie gtéwnej prezentacji (spotkania poranne). Na
prosbe zaproszonych gosci agenda spotkania moze byé im przestana 1 dzied przed
spotkaniem droga mailowg na wskazany adres.

5. Czas zwigzany z przedstawieniem sie cztonkdw Stowarzyszenia, zaproszonych gosci oraz
czas przeznaczony na gtéwng prezentacje okresla prowadzgcy spotkanie Prezes lub
wyznaczony do tego celu inny cztonek Stowarzyszenia.
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10.

11.

Prowadzgcy spotkania moderuje wszelkie dyskusje oraz udziela i odbiera gtos osobom,
ktore uczestniczg w dyskusjach.

W przypadku, gdy osoba uczestniczgca w spotkaniu Stowarzyszenia zaktdoca jego
przebieg, prowadzacy spotkanie moze wyprosi¢ z miejsca spotkania w trybie
natychmiastowym takg osobe.

Gtdwna prezentacja, dokonywana na spotkaniu porannym, poprzedzona jest
informacjami zawartymi na stronie www Stowarzyszenia oraz na profilu Stowarzyszenia,
prowadzonym na portalu spotecznosciowym. Spis prezentacji dostepny jest na stronie
www Stowarzyszenia lub u osoby, petnigcej funkcje Koordynatora ds. Prezentaciji.

Osoba prowadzaca prezentacje giéwng na spotkaniu porannym ma prawo przygotowac
materiaty reklamowe swojej firmy i przekazac je wszystkim obecnym.

Spotkania Stowarzyszenia s3 obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Na spotkaniach obowigzuje dresscode — minimum business casual.

§ 7 Spotkania zamkniete Stowarzyszenia

Spotkania zamkniete Stowarzyszenia przeznaczone s3g tylko i wytgcznie dla cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Informacja o przeksztatceniu spotkania z formy otwartej w zamknietg Prezes Zarzadu lub
inna osoba, wyznaczona jako prowadzgca, winna przekaza¢ cztonkom Stowarzyszenia
minimum na 2 dni przed spotkaniem. Informacjg o spotkaniu zamknietym winna by¢
przedstawiona na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Na spotkaniach zamknietych obowigzuje dresscode — business casual lub casual.

DZIAt 111
KOMITET DS. CZtONKOWSKICH

§ 8 Powotanie Komitetu ds. Cztonkowskich

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwaty o powotaniu Komitetu ds.

Cztonkowskich (dalej: Komitet).

§ 9 Sktad, funkcje, decyzyjnos$é Komitetu

Komitet sktada sie z 2 lub 3 oséb, powotywanych przez Zarzagd Stowarzyszenia sposréd
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Sposrod powotanych cztonkdw Zarzad wybiera Przewodniczacego i Sekretarza (w
przypadku 2 osoéb) lub Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza (w
przypadku 3 oséb).

W przypadku rezygnacji cztonka Komitetu ds. Cztonkowskich z petnienia nadanej funkgji
Zarzad podejmuje decyzje o uzupetnianiu sktadu Komitetu.

Komitet bez wzgledu na ilos¢ cztonkdéw podejmuje decyzje jednogtosnie (100%).
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5. Od negatywnej decyzji Komitetu ds. Cztonkowski przystuguje kandydatowi odwotanie do
Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty, w jakiej zostat powiadomiony o
decyzji Komitetu w temacie swojego cztonkostwa.

§ 10 Zakres obowigzkow Komitetu

1. Do obowigzkéw Komitetu ds. Cztonkowskich nalezy:
a. Przeprowadzenie kandydata na cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego

Stowarzyszenia przez catg procedure przystapienia w jego szeregi,

b. Wyznaczenie poczatku rozpoczecia procedury przyjmowania w szeregi
Stowarzyszenia oraz opracowanie harmonogramu przyjecia.

c. Sprawdzenie referencji kandydata,

d. Podjecie decyzji o rekomendowaniu Zarzadowi Stowarzyszenia przyjecia lub nie
przyjmowania do grona cztonkéw zwyczajnych danego kandydata.

§ 11 Spotkania i podejmowanie decyzji

1. Komitet nie spotyka sie w sposéb regularny.

2. Spotkania Komitetu moga by¢ ustalone pomiedzy cztonkami Komitetu droga telefoniczng
lub mailowa.

3. Miejsca spotkan cztonkdw Komitetu sg ustalane wedtug ich mozliwosci i potrzeb.

4. Podejmowane decyzje mogg by¢ gtosowane w formie telefonicznej lub mailowej, z
zastrzezeniem, iz podejmowane decyzje winny by¢ spisane w oficjalny protokét, ktory
musi by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Komitetu.

5. Finalna rekomendacja do Zarzadu Stowarzyszenia, pod katem danego kandydata, winna
by¢ wykonana jako sprawozdanie w okresu kandydackiego, w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

DZIAt IV
REGULAMIN PRZYJMOWANIA NOWYCH CZtONKOW

§ 12 Profil Kandydatéw na Cztonkéw Zwyczajnych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra popiera dziatalnosc
Stowarzyszenia i wspoétdziata w realizacji jego zadan statutowych, uisci sktadke cztonkowska
oraz zgtosi pisemng deklaracje i przedtozy pisemne poreczenie wystawione przez
przynajmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
obywateli polskich.

Strona5z5



§ 13 Profil Kandydatéw na Cztonkéw Wspierajacych

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne, ktére popierajg dziatalnosc¢
Stowarzyszenia, jezeli ztozg pisemng deklaracje, przedtozg pisemne poreczenie wystawione
przez przynajmniej dwoch cztonkdw Stowarzyszenia i uiszczg sktadke cztonkowska.

§ 14 Obowigzkowe wymogi

Osoby, o ktdorych mowa w § 12 i § 13 niniejszego Regulaminu muszg prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na terenie wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego lub znajdowaé sie we
wtadzach spétki, prowadzacej dziatalnos¢ na wyzej wymienionym terenie.

§ 15 Obowiagzki kandydatow na cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych

Osoba, ktéra zdecyduje sie wstgpi¢ w szeregi Stowarzyszenia winna przej$¢ przez
procedure przyjmowania nowych cztonkéw, okreslong przez Zarzad Stowarzyszenia w
niniejszym Regulaminie.

Kandydat winien przekaza¢ Komitetowi minimum 5 referencji pisemnych od firm
zewnetrznych, nie powigzanych z nim ani kapitatowo ani osobowo, celem weryfikacji
rzetelnosci firmy lub osoby kandydata. Do referencji winny by¢ dotaczone kontakty
telefoniczne do oséb, wystawiajgcych referencje, celem ich sprawdzenia.

Kandydat winien zapoznac sie ze Statutem Stowarzyszenia, niniejszym Regulaminem oraz
wypetni¢ deklaracje cztonkowskg w formie przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia i
przekazanej mu przez Komitet.

Kazdy z kandydatow winien pozyska¢ dwie osoby wprowadzajgce, ktdre sg cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia. Osoby te winny by¢ wpisane w deklaracji cztonkowskiej
jako ,,0soby wprowadzajgce”.

Po weryfikacji Komitet przedstawia Zarzagdowi dokumenty aplikacyjne kandydata na
cztonka wraz z rekomendacja.

Zarzad na podstawie rekomendacji Komitetu podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata w
poczet cztonkédw Stowarzyszenia.

W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu (odmowa przyjecia), kandydat moze odwotaé
sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie okreslonym w § 10 Statutu.

Do kandydatéw na cztonkdw wspierajacych nie stosuje sie wymogu okreslonego w § 2
ust. 2 nin. Regulaminu.

§16

Czas trwania procedury oraz harmonogram przyjmowania nowych cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych

1. Czas trwania procedury przyjmowania kandydata w poczet cztonkédw zwyczajnych lub

wspierajgcych wynosi od 2 do 4 miesiecy od dnia podjecia decyzji o rozpoczeciu
procedury. Decyzje o dtugosci trwania procedury oraz o jej poczatku (doktadna data co
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do dnia) kazdorazowo podejmuje Zarzagd Stowarzyszenia, na podstawie rekomendacji
Komitetu.

W okresie, o ktorym mowa w punkcie 1 nin. paragrafu, kandydat winien spetnié
wszystkie okreslone w Statucie oraz w § 15 Regulaminu obowigzki i wymagania.

W przypadku braku spetnienia wszystkich obowigzkéw w okreslonym czasie lub w
przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu trwania procedury Komitet sktada Zarzadowi
raport oraz rekomendacje co do dalszych dziatan. Decyzje co do dalszych dziatan
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy kandydat przekroczy okreslony czas i nie wywigze sie ze wszystkich
obowigzkéw, Komitet rekomenduje Zarzagdowi nie przyjmowanie kandydata na nowego
cztonka Stowarzyszenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje kandydatowi odwotanie w trybie
okreslonym przez Statut Stowarzyszenia.

Komitet moze okresli¢ kandydatowi doktadny harmonogram dziatan, wyznaczajac w nim
termin przekazania referencji na forum Stowarzyszenia.

§17
Postanowienia kofncowe regulaminu przyjmowania nowych cztonkéw

Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich kandydatéw lub osoby zainteresowane
przystapieniem w szeregi Stowarzyszenia, ktére w dniu przyjecia niniejszego Regulaminu
nie sg cztonkami zwyczajnym lub wspierajgcymi Stowarzyszenia, ale wyrazajg che¢ do
wstgpienia w jego szeregi.

W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

DZIAt V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Zmiana Regulaminu

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej zwykia
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

Regulamin jest zgodny z zapisami Statutu Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych obowigzujg zapisy Statutu Stowarzyszenia.
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