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Statut
Stowarzyszenia Przedsi¢biorcé6w Kujaw i Pomotrza

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie — podstawowe informacje

. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przedsigbiorcéw Kujaw i Pomorza, w dalszej czesci

Statutu zwane bedzie "Stowarzyszeniem".

1'. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu: SPKIP.

2.
3.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze réwniez prowadzié
dziatalnos¢ poza jej granicami.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada osobowo$¢ prawna, dziata zgodnie z ustawg Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszym Statutem.

Stowarzyszenie w celu realizacji swych zadan statutowych moze wspotpracowad z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z przedsi¢biorcami, instytucjami naukowymi i badawczymi,
organami administracji publicznej.

Stowarzyszenie ma prawo uzywal swojego symbolu, pieczeci 1 odznak zgodnie
z obowlazujacymi przepisami.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego czlonkéw, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania swoim cztonkom lub innym podmiotom.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw statutowych 1 nie moze byé przeznaczony do

podziatu miedzy jego czlonkow.
ROZDZIAL II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§2
Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz rozwoju Regionu Kujaw i Pomorza min. poprzez:

a. propagowanie Regionu Kujaw i Pomorza w Polsce 1 na Swiecie,
b. wspieranie rozwoju podmiotéw z Regionu Kujaw i Pomorza poprzez tworzenie platform

wymiany informacijs,



organizacje targow, konferencji i spotkan oraz udziat w takich przedsiewzieciach,
prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy,

dziatania na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

mo oo

wykonywanie zadan na rzecz ochrony débr kultury i tradycji Regionu Kujaw i Pomorza
oraz nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania,

g dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy
spoteczedstwami,

h. upowszechnianie i rozwijanie kultury regionalnej.

§ 3

Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. czynny udzial w zyciu publicznym,
dzialalnos¢ wydawnicza, wystawiennicza 1 prasowa,
wspolprace z innymi instytucjami i podmiotami oraz organami administracji publiczne;,
prowadzenie dzialalnosci doradczej 1 informacyjne;j,
organizowanie imprez lokalnych, krajowych i miedzynarodowych,

moe o ao o

prowadzenie 1 wspomaganie dzialalnosci naukowej 1 szkoleniowej.

ROZDZIAL I1I. CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA

§4

Rodzaje cztonkostwa

Czlonkami Stowarzyszenia sa czlonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

§5
Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna majaca pelna zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra popiera dzialalno$é Stowarzyszenia
1 wspétdziata w realizacji zadan statutowych, zglosi pisemns deklaracje, przedlozy pisemne
poteczenie wystawione przez przynajmniej dwoch czlonkéw Stowarzyszenia oraz zobowigze sig
do uiszczania sktadki cztonkowskiej. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga
by¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.”

§é6
Czlonkowie wspierajacy

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, ktére popierajg dziatalnosc
Stowarzyszenia, jezeli ztoza pisemna deklaracje, przedioza pisemne poreczenie wystawione przez
przynajmniej dwéch czlonkéw Stowarzyszenia oraz zobowiaza sie do uiszczania sktadki
cilonkowskie;.
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§7
Osoby prawne

1. Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Osoba fizyczna reprezentujaca osobe prawng bedaca czlonkiem wspierajacym moze byc
czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, jezeli spelni warunki okre§lone w nin. Statucie dla

cztonkow zwyczajnvch.

§8

Cztonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania.
Lytu} ten moze zosta¢ nadany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta zwykla wiekszoscia
gloséw za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

§9
Deklaracja o przystapieniu

Deklaracja sktadana przez kandydata na czlonka zwyczajnego lub czlonka wsplerajacego musi
zawlerac:
a. oSwiadczenie o przystapieniu,
b. zobowizzanie do oplacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach okre$lonych
uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw,
c. osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, adres do korespondencji, adres e-mail,; osoby

prawne: nazwe, adres do korespondencji, numer KRS, adres e-mail.

§ 10

Przyjecie nowego czlonka

1. O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty a nastepnie
niezwlocznie powiadamia na piSmie lub elektronicznie kandydata na czlonka o podjetym
rozstrzygnigeciu.
2 Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow
W terminte
dni liczac od dnia otrzymania powiadomienia o podjetej uchwale, o ktérym mowa powyzej.
Walne Zebranie Czlonkéw moze zmieni¢ decyzje Zarzadu wigckszoscia ¥ gloséw. Decyzja

Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

§11
Prawa i obowiazki cztonka

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a. czynnego 1 biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,
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korzystania z wurzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w
glosowaniu,

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

uzywania okreslenia ,,czlonek Stowarzyszenia Przedsigbiorcéw Kujaw i Pomorza” w
potaczeniu ze znakiem graficznym Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

a.

N I

dziafac z poszanowaniem zasad etyki,

bra¢ aktywny udzial w pracach Stowarzyszenia i wszelkich jego przedsiewzieciach,
promowac Stowarzyszenie 1 jego dzialalnosé,

przestrzegaC postanowien Statutu oraz uchwatl organéw Stowarzyszenia

oplacac skladki czlonkowskie w wysokosci i terminach okreslonych uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow.

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego a

Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ jedynie z glosem doradczym. Poza tym

posiadaja takie prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni. Czlonkowie honorowi nie maja

obowigzku ponoszenia skladek cztonkowskich.

§12
Cztonkowie zatozyciele

Czlonkowie zalozyciele z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi.

§13
Ustanie cztonkostwa

1. Cztonkostwo ustaje w razie:

a.

b.

C.

d.

zlozenia na pismie rezygnacji z cztonkostwa,

smierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

rozwigzania, likwidacji lub upadtosci cztonka bedacego osoba prawna,

wykluczenia.

2. Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku:

a.

b.
c.
d

zalegania z zaplata skladki czlonkowskiej przez okres dluzszy niz 3 miesiace,

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

postgpowania godzacego w dobre imi¢ innego cztonka Stowarzyszenia,

postgpowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem, w tym nie uczestniczenia w

pracach Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly a nastepnie niezwlocznie powiadamia

cztonka na pismie lub elektronicznie o podjetym rozstrzygnieciu. Od decyzji Zarzadu

przysluguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni liczac od dnia



otrzymania powiadomienia o podjetej uchwale, o ktérym mowa powyzej. Walne Zebranie
Czlonkéw moze zmieni¢ decyzje Zarzadu wiekszoscia ¥4 gloséw. Decyzja Walnego Zebrania

Czlonkéw jest ostateczna

ROZDZIAL IV. WEADZE STOWARZYSZENIA

§14
Organy Stowarzyszenia

1. Organy Stowarzyszenia:
a. Walne Zebranie Czltonkow
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;
wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ po uplywie okresu kadencji, na
ktorym dokonano wyboru nowych czlonkéw tych organéw. Wybér wladz odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznoéci od kazdorazowej uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. pisemnej rezygnacii,
c. odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwatla podjeta wiekszoscia ¥4 glosow.
4. W przypadku wygasniccia mandatu przed uplywem kadencjt Walne Zebranie Czlonkdéw
dokonuje uzupelnienia sktadu na okres pozostaly do uptywu kadencji.

§15
Sposéb podejmowania uchwat

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowatzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glos6éw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w czasie
glosowania jawnego. W razie réwnej liczby gloséw zarzadza sie ponowne glosowanie

1w przypadku ponownej réwnej losci gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego posiedzenia.

§ 16
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Do Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a. ustalenie kierunkéw 1 programéw dziatania Stowarzyszenia,
b. uchwalanie planéw dziatalnosci i planéw finansowych Stowarzyszenia przedstawionych
przez Zarzad,
zatwierdzania sprawozdan finansowych przygotowywanych przez Zarzad,
uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,
wybor 1 odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ocena dzialalnosci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

moooao



g podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwal w sprawach udzielania lub
odmowy udzielenia absolutorium Zarzadow,
h. rozpatrywanie odwotan czlonkéw Stowarzyszenia od decyzji Zarzadu,

=

rozpatrywanie odwolan kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia od decyzji Zarzadu,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i czestotliwosci ich oplacania,
podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania i obciazania nieruchomosci,
podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i ptzeznaczeniu jego majatku,

. powolywanie przewodniczacych i cztonkéw statych oraz doraznych komisji,

uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz zatwierdzenia planéw pracy tych organdw,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizaciji,
podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w

o

innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

§ 17
Walne Zebranie Cztonkéw — rodzaje

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ jedynie z glosem doradczym cztonkowie

wsplerajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

- Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ raz w roku jako sprawozdawcze albo jako

sprawozdawczo-wyborcze 1 zwolywane jest przez Zarzad.

§ 18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw — zwotywanie

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komusji Rewizyjnej,

c. na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

.- Wniosek o zwotlanie Nadzwyczajnego Walnego Zebtrania Czlonkéw powinien zawieraé

proponowany porzadek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé
zwolane najpbzniej w ciagu dwéch miesiecy od dnia zgloszenia wniosku lub zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie w sprawach, dla ktérych

rozstrzygnigcia zostalo zwolane, chyba, ze zebrani zwykta wigkszoscia gloséw zgodza sie
na podjecie uchwal takze w innych sprawach.

- O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw zawiadamia sie cztonkéw Stowarzyszenia

pisemnie badZ mailowo wraz z proponowanym porzadkiem obrad co najmniej na 3 dni
przed jego terminem. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odbyé bez
formalnego zwolania, jezeli na zebraniu jest obecnych przynajmniej polowa wszystkich
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

5. Jezeli inne postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, do Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Czlonkéw § 19 ust. 21 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 19
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Walne Zebranie Cztonkéw — kworum

l. O Walnym Zebraniu Czlonkéw zawiadamia si¢ czlonkéw Stowarzyszenia pisemnie badz
elektronicznie wraz z proponowanym porzadkiem obrad co najmniej na 7 dni przed jego
terminem.

2. Walne Zebranie Czlonkow jest wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Stowarzyszenia. Drugi termin posiedzenia moze odby¢ sie w tym samym dniu, lecz
co najmniej 30 minut pézniej co nalezy poda¢ w zawiadomieniu o posiedzeniu.

3. W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw moze podja¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe
cztonkéw obecnych na posiedzeniu zwykla wigkszoscia gloséw.

§ 20
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a. kietowanie caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow,

b. ustalanie wewnetrznej organizacji Zarzadu,

c. ptzygotowywanie 1 przedstawianie do zatwierdzania przez Walne Zebranie
Czlonkoéw projektéw dziatalnosci i planéw finansowych Stowarzyszenia,

d. skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

e. kierowanie 1 zarzadzanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,

. zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia, zbywanie i nabywanie
ruchomych 1 nieruchomych sktadnikéw majatkowych Stowarzyszenia, zaciagania
kredytéw 1innych zobowiazan stosownie do uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

g. powolywanie 1 odwolywanie petnomocnikéw,

h. podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich,

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Przewodniczacy Walnego
Zebrania Cztonkoéw, w ciagu 7 dni po dokonanym wyborze Zarzadu wybieraja posrdd
siebie Prezesa, Wiceprezesa 1 Sekretarza/Skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace i sa zwolywane przez
Prezesa.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu moze by¢ doreczone czlonkom Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej w formie pisemnej, mailowej. W szczegdlnych przypadkach zawiadomienie
nastepuje telefonicznie.

5. Prezes Zarzadu ma prawo zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu pelnomocnikéw oséb prawnych
- czlonk6w wspierajacych, a takze inne osoby, jednak jedynie z glosem doradczym.

§21
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno§é Stowarzyszenia. Do
zakresu jej dziatalnodci nalezy:



a. kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia, ptzy czym Komisja jest zobowiazana co najmniej raz
w roku skontrolowa¢ dzialalno$¢ Zarzadu w zakresie gospodarki finansowej,

b. skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnodci i z
wnioskami dotyczacymi udzielania (Jub odmowe udzielania) absolutorium Zarzadowi,

c. przedstawienie Zarzadowli uwag i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

d. prawo zadania zwolywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w  razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu. Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢
zwolane w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie
Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia takiego zadania,

e. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czltonkéw.

Cztonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, ktére zwoluje Przewodniczacy
Walnego Zebrania, w ciagu 7 dni po dokonanym wyborze Komisji Rewizyjnej wybieraja
posrod siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku.

5. Czlonkowie Komisji maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

6. Komisja ma prawo w kazdym czasie kontrolowaé dzialalnosé Stowarzyszenia, zadaé wyjasnien
od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia oraz korzysta z pomocy tzeczoznawcow.

7. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
raz w roku.

8. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi co najmniej na 7 dni przed planowanym Walnym
Zebraniem Czlonkéw sprawozdanie wtraz z oceng dzialalnodci 1 wnioskiem dot. udzielenia
(odmowy udzielenia) absolutorium Zarzadowi.

ROZDZIAL V. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22
Majatek

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowatrzyszenia sa;:
a. wplywy ze sktadek czlonkowskich,
b. wplywy z dotacji, darowizn, spadkéw, zapisow, ofiarnoéci publiczne;j,
c. dochody z wlasnej dziatalnosci,
d. dochody z majatku Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie s3 obowiazani wptacaé roczne skladki czlonkowskie na rachunek bankowy
Stowarzyszenia w nastepujacych terminach:
a. czlonkowie nowo przyjeci —w terminie 14 dni od podjecia przez Zarzad uchwaly ws. przyjecia
cztonka, z gory za rok poczawszy od kwartatu, w ktérym czlonek zostal przyjety;
) b. pozostali cztonkowie — jednorazowo do 14 stycznia danego roku za caly rok z géry, albo
/ kwartalnie do 14 dnia pierwszego miesiaca kazdego kwartatu.
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4. W razie ustania czlonkostwa w trakcie roku, nie przystuguje bylemu cztonkowi zwrot sktadki

czlonkowskiej.

§23

Zaciaganie zobowigzan przez Stowarzyszenie

1. Dla waznosci o$wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych skladanych w

imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwéch czlonkéw Zarzadu.

2. Zgody walnego Zebrania wymagaja o$§wiadczenia Zarzadu w przedmiocie:

a.

b
c.
d

nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

nabycia, zbycia lub objecia udziatéw lub akeji w spolce,

zaciagniecia kredytu lub pozyczki,

rozporzadzenia prawami majatkowymi lub zaciagniecia zobowiazania o wartosci wyzszej niz
10.000 zt, przy czym przez warto$¢ te rozumieé nalezy calkowita wysokos$é zobowiazania
Stowarzyszenia lub wartod$¢ prawa bedacego przedmiotem rozpotrzadzenia. Gdy stosunek
prawny, bedacy podstawa zobowiazania lub rozporzadzenia ma trwaé dluzej niz rok jako
warto$¢ zobowigzania lub rozporzadzenia rozumie¢ nalezy sume $wiadczen za jeden rok,
natomiast jezeli taki stosunek prawny ma trwac krocej niz rok za warto$é zobowiagzania lub
rozporzadzenia przyjac nalezy warto$¢ swiadczen za caly okres trwania stosunku prawnego.
Jezeli warto$¢ ta ma by¢ wyrazona w tresci czynnosci w walucie innej niz PLN przyjmuje sie
jej rtownowartos¢ w PLN wedlug kursu sredniego NBP z dnia poptzedzajacego dokonanie
czynnoscl.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAY. VI. ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 24
Oddziaty — ogoélne

1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne, §j. Oddzialy.

2. Oddzial nie posiada osobowosci prawnej.

3. Czlonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za

posrednictwem Dyrektora Oddziatu albo jego Zastepcy, ktéremu przystuguje jeden glos.

Dyrektor Oddziatu albo jego Zastgpca ma obowiazek uczestniczenia w zamknietych

spotkaniach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Rozwigzanie Stowarzyszenia

l. Rozwigzanie Stowarzyszenia lub zmiany Statutu nastepuja na podstawie uchwaty Walnego

Zebrania Czlonkdw.



2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia lub zmianie Statutu wymaga wiekszosci 2/3 glosow
czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

3. W razie niestawiennictwa w pierwszym terminie przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia, zwolane w ciagu 14 dni w drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw moze

podja¢ uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia lub zmianie Statutu wiekszoscig 2/3 gloséw
cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

4. W przypadku rozwiazania Stowatzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wyznaczy Komisje

Likwidacyjna w skladzie 3 do 5 oséb.

5. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele okreslone w uchwale

Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.




